Facultad RS UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
t deArtes WY  URUGUAY

Llamado a Concurso Abierto de Méritos y Pruebas para la provision efectiva
de un cargo de Profesor/a Adjunto/a para el Departamento de Interpretacion,
Area de Interpretacion B -Opcién Contrabajo (Esc. G, Gdo. 3, categoria
horaria baja, 10 horas semanales) para el Instituto de Musica de la Facultad
de Artes

1.PERFIL DEL CARGO:

De acuerdo al Art. 13 inciso ¢ del Estatuto del Personal Docente, “para este grado se
requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos
que proporciona una formacion de posgrado o equivalente, de acuerdo a los
requerimientos del cargo. Se distingue de los grados precedentes en que el desempeno
del cargo implica el ejercicio autbnomo de las funciones establecidas en los articulos 1° y
2° de este Estatuto, asi como el desempeno de tareas de coordinaciéon de cursos, de
forma habitual.

Se le puede encomendar la orientacién de otros docentes en las funciones establecidas
en los articulos 1° y 2° de este Estatuto y el desempefio de tareas de gestion académica

de acuerdo con la organizacién de la unidad académica en que actue.”

* Dar cumplimiento a las tareas inherentes a un cargo docente grado 3 de acuerdo a
lo previsto por el Estatuto del Personal Docente de la UDELAR y el Reglamento

para la provisién de cargos docentes de la Facultad de Artes.

* La docencia directa en el marco de los cursos de la materia Instrumento- opcion
Contrabajo de la Licenciatura en Interpretaciéon Musical y en el Ciclo de Iniciacion a

la Musica.

» El dictado de Seminarios de Interpretacion y Practica de Conjunto.

* El dictado de Materias Electivas.



» El ejercicio de tutorias de estudiantes de grado.

* Supervisara el trabajo de los/as Pianistas acompanantes que trabajen con los/as

estudiantes en su catedra.

* La organizacion y coordinacién de Cursos de Educacion Permanente.

* La participacion en tareas y proyectos de investigacion, creacion artistica y

extension impulsados desde la catedra.

* La participacion en las instancias de coordinacion docente de la Catedra de

Contrabajo y del Departamento de Interpretacion, Area de Interpretacion B.

* La coordinacién de actividades en conjunto con otras catedras de la Facultad de

Artes.

2.SE VALORARA:

* Los titulos de grado y posgrado, asi como los estudios terciarios o de nivel

equivalente que sean relevantes al perfil del cargo.

* La experiencia en ensefanza universitaria afin a la disciplina objeto del llamado,
asi como también toda otra experiencia docente relacionada a la misma, en

particular en contextos institucionales.

* La experiencia profesional en el campo de la interpretacion a través de la

participacion en conciertos, festivales, producciones fotograficas y audiovisuales.

* La produccién académica resultante de tareas de investigacion asi como las
actividades de extensidon universitaria u otras formas de relacionamiento con el

medio y la comunidad.

3. CARACTER: EFECTIVO

4. AREA - UNIDAD ACADEMICA: Departamento de Interpretacion — Area de

Interpretacion B -Opcion Contrabajo

5. CATEGORIA Y CARGA HORARIA: Dedicacién baja, 10 horas semanales



6. PERIODO: 2 afios a partir de la toma de posesion

7. Las aspiraciones se evaluaran en base a la presentacién de una Relacién de Méritos y
antecedentes, un Proyecto de Trabajo Escrito y dos Pruebas de acuerdo a lo establecido

en el Reglamento para la provision de cargos docentes de la Facultad de Artes.

7.1. RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

La relacion de méritos y antecedentes tendra caracter de declaracion jurada. Se
presentaran ordenados como se describe a continuacion:
1. Formacion (Titulos y Avance de Carrera, Escolaridad)
Ensefianza
Investigacion
Extension
Actividad Profesional
Gestidn Académica Institucional

Actividad de Cogobierno y participacion Institucional
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Otros Méritos

Los mismos deben cumplir con lo que establecen los articulos del 13 al 20 del

Reglamento para cargos docentes de la Facultad de Artes.

El Tribunal, asi como el Consejo podran requerir a uno/a o varios/as aspirantes que
presenten la documentacion probatoria correspondiente a los méritos relacionados, so

pena de no considerarlos.

Podran tener en cuenta, cuando existiere, la informacién resultante del legajo personal, la
escolaridad, o los informes de actividad de los/as aspirantes, que obren en los archivos de

la Facultad a la fecha del cierre del llamado. (art. 9 Reglamento).

Asimismo, por razones fundadas, el Tribunal podra solicitar a otras Instituciones u
organismos nacionales o extranjeros, privados o publicos —incluida la propia Universidad

de la Republica— la documentacion probatoria correspondiente a la relacion de méritos y
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antecedentes presentada. Se recabara el consentimiento informado del/la postulante en

formulario de inscripcién.

7.2. PROYECTO DE TRABAJO ESCRITO para el desempefio del cargo, con una
extension entre 6 y 20 paginas, tipo de letra Arial 12 ; interlineado simple , formato A4,

margenes de 2,5 cm.

TEMA: El mismo debera contener una vision de la catedra, que cumpla con su insercion
en el plan de estudios vigente y debera reflejar las orientaciones pedagodgicas de la/el
aspirante para la ensefianza de la materia Contrabajo. Se expondran los obijetivos,
contenidos y metodologia de la Unidad Curricular objeto del llamado asi como las posibles

propuestas que impulsen su proyeccion dentro del marco de la Facultad de Artes.

El Proyecto de Trabajo Escrito, debera incluir el programa de estudios detallado para el
Ciclo de Introduccion a la Musica y la Licenciatura en Interpretaciéon Musical opcién
Contrabajo, herramientas de evaluacion, material de apoyo, repertorio y bibliografia.
Asimismo se incluira una propuesta general de actividades de investigacion en

interpretacion y en extension universitaria.

7.3 De acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la Provision de cargos docentes
de la Facultad, los aspirantes que alcances 40 puntos en su relacion de méritos (en un
total de 100) pasaran a la etapa de pruebas. Asimismo, el Proyecto de Trabajo Escrito se
valorara sobre 60 puntos, los/as concursantes deberan superar el 40% para quedar

habilitados/as para realizar las pruebas.

Se notificara a los/as concursantes la calificacion de los méritos y del Proyecto de

Trabajo Escrito.

8.PRUEBAS

8.1- PRUEBA TECNICA (Art. 23 literal c) del Reglamento de provision de cargos

docentes de la Facultad de Artes)



Consistira en un recital de una duracién de hasta 45 minutos, donde se evaluara la
calidad técnica, su interpretacion musical.

El repertorio debera incluir dos obras elegidas por el Tribunal pertenecientes a las
categorias A y B, las cuales seran sorteadas con diez dias de anticipacién minima entre

las siguientes:

Categoria A

1. Concierto para Contrabajo y Orquesta de Sergei Koussevitzky,1° Y 2° Movimiento

2. Concierto N.° 2 para Contrabajo y Orquesta de Karl Dittersdorf, 1° y 2° Movimiento,

con cadencia del 1er movimiento de H.K. Gruber.

3. Sonata completa para contrabajo y piano de P. Hindemith.

Categoria B

1. Elegia para contrabajo y piano de G. Bottesini

2. Preludio de la Suite N.° 1 de J.S. Bach para violoncello en sonido real para el

contrabajo

3. Biagio 9 Agosto ore 1207 para contrabajo solo de H.W. Henze

Tendra un total de 60 puntos, siendo el puntaje minimo requerido del 50%, para

pasar a la segunda prueba, notificandose a las/os concursantes de su calificacion.

8.2 PRUEBA PEDAGOGICA (Art. 23 literal b) del Reglamento de provisién de cargos

docentes de la Facultad de Artes)

Tendra un total de 60 puntos, siendo el puntaje minimo requerido del 50%.

Consistira en el dictado de una clase, de una duracidon maxima de 30 minutos, sobre un

tema diferente para cada concursante, relativo a las unidades curriculares vinculadas a la



unidad académica objeto del llamado, el cual sera sorteado con diez dias de anticipacion
minima .

Avia de ejemplo, se sefialan los siguientes temas:

* Colocacién del instrumento sobre el cuerpo, toma del arco con la mano derecha,

produccion del sonido con el arco y con pizzicato, postura de mano izquierda y
diferentes digitaciones a utilizar tanto en el mango como en la posicién con

capotasto.

» Literatura orquestal orientada a las sinfonias N° 5 y N° 9 de L. Beethoven en

referencia a los pasajes escritos para contrabajo.

» Literatura orquestal orientada a las sinfonias N° 39 y N° 40 de W. Mozart en

referencia a los pasajes escritos para contrabajo.

Los/as concursantes seran notificados/as de la calificacion de la segunda prueba y

del fallo final. En el total de ambas pruebas se requiere un puntaje minimo de 60%.

9 PUNTAJES:
Segun indica el articulo 26 del Reglamento de Provision de Cargos Docentes de la

Facultad de Artes se aplicaran los siguientes puntajes para la calificacion de los méritos

Dedicacion Baja

Tabla de puntajes

Relacién de Méritos
Formacion 30
Ensefanza 30
Investigacion 12
Extension 12
Actividad Profesional 7
Gestion Académica 5
Institucional

Actividad de Cogobierno

y participacion 3
Institucional

Otros 4
Total méritos 100




SECCION CONCURSOS DE FACULTAD DE ARTES COMUNICA a todos/as los/as
interesados/as en los Llamados que deberan realizar una PRE INSCRIPCION de caracter
obligatoria y que debera cumplirse antes de la fecha de cierre correspondiente. Realizar

preinscripcion aqui.

LOS/LAS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Una Declaracién Jurada con timbre profesional de $270 (El formulario se descarga

aqui)
b) Una Relacién de Méritos (sin documentacion probatoria)
c) Un Proyecto de Trabajo Escrito.
d) En caso de experiencia docente en otras instituciones superiores presentar los
programas Y bibliografias de los cursos impartidos *'(véase nota al pie de pagina)
e) Cédula de identidad o Pasaporte (original y fotocopia)

f) Constancia de preinscripcion.

LUGAR DE PRESENTACION: Cumplida la PREINSCRIPCION deberan presentar la

documentacion requerida: en Seccidn Concursos de Facultad de Artes: Av. 18 de Julio

1772 Planta Baja de Lunes a Viernes de 11.00 a 15.00 horas previa reserva de dia y hora

por Agenda WEB Reserve dia y hora aqui

1 Art. 14 del Reglamento de Provision de Cargos Docentes de |la Facultad de Artes:

En la evaluacién de los méritos generados por la funcion de ensefianza en instituciones
distintas a la Universidad de la Republica se tendra en cuenta:

a) La carga académica, cobertura tematica y nivel de profundidad de las materias dictadas
asi como el nivel académico de la institucion donde fueron impartidas.

b) La forma de acceso a cargos previos, correspondiendo el maximo puntaje al acceso
por méritos y pruebas y a la renovacion vinculada al desempeio de la tarea de
ensefanza. En ningun caso se evaluaran los méritos en la enseifanza fuera de la
Universidad de la Republica cuando el/la postulante no presente programa,
carga horaria y bibliografia.



https://www.concursos.udelar.edu.uy/
https://www.concursos.udelar.edu.uy/
https://agendaweb.udelar.edu.uy/
https://www.artes.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2025/05/Declaracion-Jurada-Facultad-Artes-2025.pdf
https://www.artes.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2025/05/Declaracion-Jurada-Facultad-Artes-2025.pdf

