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REGLAMENTO DE CONTRALOR DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO “ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES” (asimilado a Facultad)

El cumplimiento del horario del personal docente del Instituto “Escuela Nacional de Bellas Artes”
(IENBA) estara sujeto a registro mediante un sistema automatizado. Dicho cumplimiento quedara
comprendido en los horarios que el Consejo del IENBA fije para su funcionamiento.

El personal docente debera registrar entrada y salida de la forma establecida. La omisién de registro
serd considerada como falta al servicio, salvo que la misma esté contemplada dentro de las
situaciones de excepcion previstas en este reglamento.

El horario a cumplir por cada funcionario docente debera ser propuesto por el responsable de la
respectiva unidad docente y aprobado por el Director del Instituto, atendiendo a las necesidades y
particularidades de las tareas asignadas, actualizidndose en periodos no mayores a un afio. De la
resolucion adoptada, se dara cuenta al Consejo del IENBA

El régimen sera en general el de horario global entendido como cumplimiento integro mensual de la
carga horaria asignada. Los responsables de los diversos equipos docentes deberan exigir el
cumplimiento total o parcial de la carga horaria dentro de horarios preestablecidos en funcién de las
tareas y obligaciones del docente. El 70% de la carga horaria se cumplira en forma presencial.

Los responsables de las diversas unidades académicas deberan informar el nombre de los docentes
que deben cumplir parte de su horario fuera de los locales del Instituto por razones inherentes a su
tarea (v.gr. proyectos de investigacion, carreras en el interior del pais, etc.), asi como los periodos en
que lo haran.

En el caso de los docentes que cumplen su tarea fuera de las sedes del IENBA, deberan proceder a
su registro en un formulario disefiado a tales efectos, siendo proporcionado por Seccion Personal.
Los responsables de las diversas areas deberan otorgar su conformidad y elevar los respectivos
formularios a la Direccion del Instituto dentro de los diez primeros dias de cada mes, siendo
posteriormente remitidos a Seccién Personal

El docente que incumpla sus obligaciones horarias sera pasible de descuentos. Sin perjuicio de ello
cuando las faltas sean abusivas el docente podra ser sancionado en concordancia con la gravedad
de la omision.

Seccién Personal llevard un registro y control del cumplimiento del horario docente. En caso de
constatarse irregularidades en el cumplimiento del horario, Seccién Personal enviara una notificacion
de la situacion al responsable de la unidad académica y este tendra un plazo de quince dias para
informar si corresponde el descuento. Cumplido esto, se comunicara al Departamento de Contaduria
para que proceda a realizar el mismo.

El descuento mencionado en el numeral anterior se calculara de acuerdo con la siguiente formula :

Sueldo mensual x N°de horas a descontar

Horario semanal x 4.3

La presente reglamentacién entrara en vigencia a partir del 1°/03/2019

Disposicion transitoria

En los tres primeros meses de aplicacion del presente reglamento, se evaluaran y ajustaran los
mecanismos y dispositivos previstos. En este plazo no se realizaran los descuentos previstos en el
articulo 7. Pasado ese periodo este reglamento regira con plena vigencia.



